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В профсоюзной организации на 1 сентября 2024 года состоит 52 человека.

Профсоюзный комитет в течение года ставил перед собой задачи по сплочению

коллектива, сохранению 100% членства в профсоюзе, улучшению социально –

экономического положения работников, укреплению и развитию профессиональной

солидарности, взаимопомощи.

За отчетный период на заседаниях профкома, всего-14 заседаний, на которых

обсуждались вопросы: составление коллективного договора, контроль за его

соблюдением, социально-экономические вопросы, своевременность предоставления

работникам отпусков и их оплаты, информационная работа, охрана труда,

оздоровление работников, культурно-массовая работа.

Общее число профсоюзного актива - 8 человек. В профкоме собраны наиболее 

активные члены профсоюзной организации. Профсоюзная организация представляла 

интересы трудящихся на всех видах совещаний, собраний, участие в работе районной 

профсоюзной организации.  В течение года председатель профкома Шелякина О. Н. 

участвовала в комплектовании кадров, в работе наградной комиссии, в заседаниях 

комиссии по распределению стимулирующих выплат, премировании педагогических 

работников.  Регулярно проводились заседания профкома по текущим вопроасам, 

оформлялись протоколы заседания профкома, производилась регистрация документов 

(заявлений о вступлении).



Проверялось выполнение правил внутреннего трудового распорядка,

соглашения по охране труда, согласование учебной нагрузки и графика

отпусков, утверждены баллы на стимулирующие выплаты, разработаны

инструкции по ТБ. Совместно с руководителем учреждения профсоюз

принимал участие в разработке и реализации мероприятий по развитию

учреждения, представители профсоюза входили в состав всех комиссий.

профсоюзного комитета, совместные заседания с администрацией. Собрания

профсоюзной организации и заседания профсоюзного комитета

протоколируются.

Финансовая работа в нашей первичной профсоюзной организации

проводится в соответствии с Уставом профсоюза. Профсоюзные взносы были

потрачены на премию к новогодним праздникам всем членам профсоюза.

Под  контролем  профсоюза  выплата  надбавок  стимулирующего  характера 

сотрудникам. Члены профсоюзного комитета входят в состав комиссии. 

Профсоюзная организация работала согласно годовому плану. В  коллективе  

проводились  профсоюзные  собрания,  заседания 



Проводится работа по освещению деятельности профсоюза через наглядную

агитацию. В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов

профсоюза, а также всей общественности используются:

 страница «Профсоюзная организация» на сайте школы https://sh-lavy-

r42.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/profsoyuznaya-organizatsiya/

 информационный стенд профкома.

Работа профсоюзного комитета представлена на сайте, который постоянно

обновляется и дополняется необходимой информацией.

Информационный стенд знакомит членов профсоюза и остальных сотрудников

МБОУ ООШ с. Лавы с разными сторонами жизни и деятельности профсоюзной

организации.

Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью пользуются и

традиционные способы доведения информации до членов профсоюза, основанные на

личном контакте: встречи, собрания.

Как председатель профсоюзного комитета, я ежедневно общаюсь с

работниками, владею информацией о ситуации на рабочих местах. Размещением

информации на профсоюзном информационном стенде занимаются члены

профкома, ответственные за данную работу – Окорокова Е.Ю. и Киселева Н.В.

https://sh-lavy-r42.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/profsoyuznaya-organizatsiya/


Это планы, решения профкома, объявления, поздравления и т.п. Информация - это та база, на которой

строится вся наша работа.

С целью профилактических мероприятий и оздоровления членов профсоюза проводится

диспансеризация, бесплатная вакцинация против гриппа, медицинские осмотры, производственная

зарядка.

За отчетный период несчастных случаев не зарегистрировано. Каждый работник ознакомлен с

инструкцией по охране труда, имеет должностную инструкцию на руках.

В течение года педагоги вошли в сборную команды педагогических работников Елецкого

муниципального района в Спартакиаде работников образования.

У профсоюзного комитета есть,   над чем работать.  В перспективе – работа по развитию 

информационной политики и социального партнерства на всех уровнях,  по организации культурно-

массовой и спортивно-оздоровительной работы.    Каждый член профсоюза понимает, что единому,  

сплоченному, постоянно развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение важнейшей 

задачи - сделать профессию педагога  престижной.

Профсоюзному комитету и его комиссиям предстоит продолжить работу над отмеченными

проблемами, постараться еще активнее заявить о себе, о роли первичной организации в жизни

коллектива.

Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов работников

учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и

работы коллектива в целом.



Профессиональный союз работников 

народного образования и науки 

Российской Федерации


